A.S.P. - AZIENDA di SERVIZI alla PERSONA
“Vittorio Emanuele 117
Via S. Caterina, 13 — 60044 FABRIANO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 27/aprile/2018 ATTO N. 6/A
OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DIPENDENTI ASP “V.Emanuele II”

L’anno duemiladiciotto il giorno ventisette del mese di Aprile alle ore 10,00 in Fabriano nella sede dell’ A.S.P. sita in
via S. Caterina, 13
Regolarmente convocato si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone:

ARCH. GIAMPAOLO BALLELLI PRESIDENTE |
CORRIERI ELVIO VICE PRESIDENTE P
ING. FRANCESCO SANTINI CONSIGLIERE P

Risulta inoltre presente il p.a. Luciano Antonini — Revisore Unico dei Conti

- Assiste alla seduta ¢ verbalizza la Segretaria dell’A.S.P. Rag.Simonetta Mei.
- Accertato il numero legale, il PRESIDENTE invita il CdA a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il documento istruttorio dell’ufficio competente infra trascritto integralmente;
- Ritenuto opportuno provvedere in merito, cosi come proposto nel documento suddetto;
- Visti i seguenti pareri, richiesti ed espressi sulla proposta rispettivamente, ai sensi dell’art.49, comma 1°,

del D. Lgs. 267/00 e dell’art. 14 del vigente Statuto

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnico contabile

Data: IL RESPONSABILE
F.to RAG. SIMONETTA MEI

PARERE: Favorevole in ordine alla Legittimita

Data: ff IL DIRETTORE
F.to Simonetta Mei

-Con voti unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA
-di approvare integralmente la proposta riportata nel documento istruttorio infra trascritto;

La presente deliberazione viene letta, confermata e sottoscritta a norma di Legge.

PRESIDENTE v f.f IL DIRETTORE
F.to Arch. Giampaolo Ballelli F.to Simonetta Mei

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE E COPIA CONFORME

Della suestesa deliberazione viene inizigta oggi la pubblicazione all’Albo Web nel sito istituzionale dell’A.S.P, per 15 giorni
consecutivi dal al ZZ?@ ?Q/ 2 ai sensi dell’art. 124, comma 1°, della Legge n°267/2000 e dell’art.32, comma

1°, della Legge n°69/2009. La presente ¢ copia conforme all’originale conservata agli atti d’ufficio.




A.S.P. — AZIENDA di SERVIZI alla PERSONA
“Vittorio Emanuele II”’
Via S. Caterina, 13 — 60044 FABRIANO

OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE COMPORTAMENTO DIPENDENTI ASP “V.Emanuele 117

VISTI :

- l'art.54 del D.Lgs.n.165/2001 come sostituito dall'art.1, comma 44, della Legge n.190/2012 che prevede
I'emanazione di un Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

-1 D.P.R. n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art.54 del D.Lgs.n.165/ 2001” che rappresenta il codice di comportamento generalmente applicabile ¢ la
base minima ed indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle varic amministrazioni:

PRESO ATTO

della delibera dell' Autorita Nazionale AntiCorruzione - AN.A.C. - N. 75/2013 “Linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54,comma 5, D.Lgs. N. 165/2001) ;

CONSIDERATO

che I'adozione del codice di comportamento rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 ¢ ,pertanto, che il Codice di Comportamento costituisce elemento essenziale
del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della trasparenza

ACQUISITI

1 pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000 , su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sig.ra Simonetta Mei ; per quanto in
premessa che qui si intende integralmente richiamato , con voti favorevoli espressi all' unanimita

DELIBERA

1. di approvare l'allegato Codice di Comportamento che costituisce parte integrante della presente
deliberazione;

2. di dare atto che l'allegato Codice di Comportamento dei dipendenti costituisce parte integrante del Piano
Triennale Aziendale per la prevenzione della corruzione ed impegna, pertanto, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, a promuovere ed accertare la conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello
stesso da parte dei dipendenti dell’ Azienda;

3. Di disporre la pubblicazione sul sito internet dell’ASP Vittorio Emanuele I del Codice di
Comportamento nella sezione “Amministrazione trasparente™;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile .




