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A.S.P. - AZIENDA di SERVIZI alla PERSONA
“Vittorio Emanuele II”
Via S. Caterina, 13 - 60044 FABRIANO
Tel. 0732- 3475 - Fax. 0732-5491

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

SEDUTA DEL 09/06/2017  ATTON. 18

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER TIROCINIO  FINALIZZATO
ALLINCLUSIONE SOCIALE

L’anno duemiladiciassette il giorno nove del mese di giugno alle ore 10.30 in Fabriano nella
sede dell’'Unione Montana, via Dante 268 regolarmente convocato si & riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone:

ING. FRANCESCO SANTINI PRESIDENTE P
DOTT. VENANZIO GOVERNATORI VICE PRESIDENTE P
ARCH. GIAMPAOLO BALLELLI CONSIGLIERE P

- Assiste alla seduta e verbalizza il Direttore dell’A.S.P. dott. Elvio Massi
- Accertato il numero legale, il PRESIDENTE invita il CdA a deliberare sull'oggetto
sopraindicato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il documento istruttorio dell'ufficio competente infra trascritto integralmente;

- Ritenuto opportuno provvedere in merito, cosi come proposto nel documento suddetto;

- Visti i seguenti pareri, richiesti ed espressi sulla proposta rispettivamente, ai sensi dell’art.49, comma 1°,
del D. Lgs. 267/00 e dell'art. 14 del vigente Statuto

PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita tecnico contabile
‘ IL RESPONSABILE
Data: 09/06/2017 Rag. Simonetta Mei

PARERE: Favorevole in ordine alla Legittimita

Data: 09/06/2017

-Con voti unanimi, espressi palesemente;
DELIBERA

La presente deliberazione viene letta, confermata e sottoscritta a norma di Legge.

IL PRESIDENTE
Ing. FRANCESCO SANTINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE g
Della suestesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione allAlbo Web nel sito istituzionale dell’A.S.P., per 15
giorni consecutivi dal al al n. ai sensi dell'art.124, comma 1°, della Legge
n°267/2000 e dell'art.32, comma 1°, della Legge n°69/2009.

LI 09/06/2017 ’ IL DIRETTORE
dott. ELVIO MASSI
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OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE PER TIROCINIO  FINALIZZATO
ALL’ INCLUSIONE SOCIALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che la Cooperativa Sociale COOSS Marche gestisce, nel territorio di Fabriano, il
Servizio di prima accoglienza a cittadini stranieri extracomunitari richiedenti protezione
internazionale in convenzione con la Prefettura di Ancona;

RILEVATO che la suddetta Coop. Sociale al fine di realizzare percorsi di inclusione a favore di
ospiti chiede di poter realizzare, presso I'ASP “Vittorio Emanuele 1I” di Fabriano, un tirocinio di
inclusione sociale ai sensi della DGR Marche 293/2016 e precisa che sara loro onere sostenere i
costi legati all'indennita del tirocinante;

SENTITO il Presidente il quale riferisce che in data 05/06/2017 & pervenuta una richiesta da parte
della Coop. COOSS Marche ONLUS per l'attivazione di un tirocinio finalizzato allinclusione
sociale, specificando che il tirocinante da inserire & il Sig. Austin Osemwengie, nato il 15/06/1996,
quale addetto alle pulizie e operatore per piccoli interventi di manutenzione;

VISTI i documenti inviati dalla suddetta cooperativa da cui risulta che il soggetto che si prendera
carico dell'indennita del tirocinante € la Coop. stessa e che il Case Manager é la Sig.ra Emanuela
Camilletti, referente della Coop. Sociale suddetta;

VISTI lo schema di convenzione da sottoscrivere (Allegato 1), il modulo del progetto
personalizzato da avviare (Allegato 2) per il tirocinante Sig. Austin Osemwengie;

RITENUTO di poter aderire alla suddetta richiesta di attivazione del Tirocinio finalizzato
allinclusione sociale per il periodo di tre mesi dal 01/07/2017, per piccoli lavori di manutenzione e
pulizia, da svolgersi presso le strutture del’ASP, sotto la supervisione della Coordinatrice Sig.ra
Palmieri, con oneri a carico della Coop. Sociale;

VISTA la delibera di Giunta Regionale delle Marche n. 293/2016 inerente i tirocini di inclusione
sociale;

DELIBERA
1) di ritenere la premessa parte integrante del presente atto;

2) di approvare la attivazione del Tirocinio finalizzato all'inclusione sociale per il periodo di sei mesi
dal 01/07/2017, per piccoli lavori di manutenzione e pulizia, da svolgersi presso le strutture
dellASP, sotto la supervisione della Coordinatrice Sig.ra Palmieri, con oneri a carico della Coop.
Sociale;

3) di approvare i seguenti documenti allegati inerenti il tirocinio: lo schema di convenzione da
sottoscrivere (Allegato 1), il modulo del progetto personalizzato da avviare (Allegato 2) per il
tirocinante Sig. Austin Osemwengie;

4) di autorizzare il Presidente del’ASP a sottoscrivere i suddetti documenti;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



