AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA - ASP
Via 3. Caterina 13 - Fabriano
Provincia dl Ancona
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ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDH
UTIIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

In data 27/09/2017 alle ore 1550 presso la sede della ASP in Fabriano ha avai luogo,
formalmente convocato, 'incantro tra: '

la defegazione di parfe pubblica;

Presidente — Diretiore ASP Dr. Elvic Massi
Componente-Responsabile Controlii Intern Ayy. Raffello Tomasett

fa delegazione sindacale:

0O0.S8. Tenitoriale UL FP Barbara Blasi

0G.88. Territoriale  UIL FP Paolo Possanzini
00.SS. Territoriale  CISL FP Cristiano Cardoni
Rappresentante Aziendale UiL Fabrizio Antonell

Premesso che con Determina del Direttcre ASP 0. 14 del 281102018, in conformita alia

delibera del CDA ASP n® 35 del 21/10/2016, & stato costituito i fondo per la contrattazione
decentrata 2018,

Preso atto che it Revisore Unico in data 08/11/2018 ha espresso “parere favorevole sul fondo
delle risorse decentrate anno 2016 perscnale dellEnte, in ordine alla congruita, coerenza ed
attendibilits e sono compatibili con i vincoli derivanti da bilancio di previsions 2016";

VISTO lipotesi di accordo sottoscritio dalle parti in data 11/11/2016;

Vista la delibera del CDA ASP n® 24 del 14/09/2017 di recepimento dellipotesi di accordo
collettivo decentrato integrativo e di autorizzazione al Presidente della Delegarione Trattante di
parte pubblica per ia definitiva sotioscriziong,

Al termine della runione le parti sottoscrivono il presente Contratio Colletivo Decentrato
Integrativo (CCDI) e le modalita di utilizzo risorse decentrate anno 2016 personal. non dirigente

{art. 31 ceni 22/01/2004), in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, ultimo periodo, del
cenl 01/04/1999, come sostituito dafl'art. 4 del CONL del 22/01/2004.
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T Eostituzione del fando relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
H

umane e per la produttivita anno 2016 -~ PRESA D'ATTO

L& parti prendono atio)

- ¢he con Determina del Direttore ASP n. 14 del 28/10/2018, in conformité alla dg-iibera del CD}&
ASP n® 35 del 24/10/2018, & stato costituito il seguente fondo per la contratiazione decentrata
2018

risorse stabili : _ Ewoy zs,;gg,gg :
nisorse variabili : , Euro 23.601,
) Totale | Euro 5000518

Risorse stabili .
Unieo importo consolidate anno 2003 {art. 31 c. 2 CONL 2?02~2&85
CONL 0140441859 art. 15 ¢ 5 decremento dolazions organica

CONL 2210172004 arl. 32 o1 - 0,82% MS 2001 {euro 508.625,00) 3.’359,68
CONL 22012004 art. 32 2 - 0,50% MS 2001 ( suro 508.625,00) 2:548,13
CCNL 2270172004 art, 32 ¢.7 - 0,00% M8 2007 { 2ur0 508.625,00) 1.018,25
CONL 220172004 art. 28 ¢.2 dichiarazione congiuntan. 14 v 1.831,70
CCNL CBI0E/2006 arl. 4 c.1 - 0,8% MS 2003 {euro 224.998,13) , 1.124,99
CCNL OS/0673006 A1, 4 6.2 b — 0,62% M5 2005 (euro 224 888 13) 1,394,.95
CCNL 110472008 ad. 8 ¢.2 - 0,6% MS 2005 {euro 216.619,00) 1.289,71
CCNL 11/0472008 art. 8 ¢.4b - 0,8% MS 2005 (euro 216.819,00 1.949,57
comma 236 della legge n. 208/2015 {legge di stabilita 2016) eventuate decurtaziong 0

rispetio al 2015 per riduzione di personale in servizio v ‘ ,
decurtazione strutiurale 20% articolo 8, comma 2:bis, del decreto-legge 31 maggio
2010, 0. 78 e ss.min.ii(a partire dal 2015 inpal)

(SU EURO 45.600,00 IMPORTO TOTALE DEL FONDO 2010)

Totale risorse stabili 26.403.41
Risorse vardabili
CCNL01/04/1998 Art. 15.c. 2 1,2% monte salari "97 3.341,81
CONLOT/0471898 Art. 15, c. 5 Aliivazione nucvi servizi /0 process) Ui niorgemzzazione 7.359,94
CONL 051072007 At 4, comma 4 Convenziont per sefvizi aggiuntivi a titolo oneroso. :!3.900‘00 1
Totale risorse variabili T 2380178
Totale complessivo T T56,008,16
Dallammontare complessivo delle risorse stabili (26.403,41) vengono detratti i seguent importi;
fondo per le progressioni sconomiche ofizzontali acquisile 4.361,20
tondo indennita di companto (quota canco fonds anno 2018) 362288
fordo per le retribuzione di posizione e nsultato P.O. $.197,00
Totale 14.180,85

Per cui le risorse stabili disponibili anno 2016 ammontano ad euro 12.222.53 (26.403,41- 14,180,88),
che sommate alle risorse variabili di curo 23.601,75 delerminano un fondo complessivo

destinato allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivia
pari ad eurs 35,824.28.

Tale somma complessiva viene destinata per seguenti istituti contrattuali, da ripartice singolarmente
con criteri e modalita previsti dai vigenti C.C.N.L. di comparto, dal vigente Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) sulla base delle vigenti schede valutative allegate al manuale di

valutazione della performance approvato con atte del CDA n. 35 del 24/10/2016;
Indennita di rischio, ,

indennita Responsabili di Servizio,

indennita di specifiche responsabilita, di procedimento, acc... o
Progressioni economiche nella categoria,

Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi, 4

e P

Le risorse per compensare le prestazioni di lavore straordinario (CONL 04/04/1999 art, 14)
ammontano complessivamente ad euro 210,00,
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| Utilizzo delle Risorse Decentrate per annc 2018 |

Le risarse sopra specificate, pari euro 35.824.28 (euro 12.222.53 parte stabile disponibile ed
euro 23.801.75 paurte variabile), sono cosi utilizzate nei seguenti “istitutl” contrattuali:

descrizione ‘ | importo
Indennita di rischio (en 17, 5. 2, fed. D OONL 01/04/1883), 1. 1 dipaniente {custa) 360,00
Indennita di Turno fert. 17, ¢ 2 fen. D CONL 0W04/1939). N. 6 dipendente (058) 9.000,00
Specifiche responsabilitd 4. 17, ¢, 2 jelt, FCONL 0¥0¥7999 & art, 7 CONLOSAISTZO08, 5.020,00

Responsabili di Servizio s di procediments ». 1 dipsndents CAT *C” eure 2.500.00, n. 3 dipendenti CAT ‘B” earo
840,00

Attivita specifiche integrative per accorde di collaborazions con ASUR (st 4. comme | 12.908,00
4 CONL 051072001 jnlegrazions fsorse art. 15 del CONL del 01041999 {coordnaments strufture ASP -
sanvenzien) 4 itols caeress con ASUR per gestione strutiure - 7i. 2 dipendenti CAT D 8 CAT )

Uy

Totale indennita 27.280,00
Incentivazione produttivitd e miglioramento dei servizi euro 8.544.28

{art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99)

La quota di produttivita verra ripariita sia tra il personale a tempo indeterminato non titolare di
P.O. che a quello a tempo determinato.

La ripartizione, orientata a premiare la realizzazione degli obiettivi strategici definiti dallEnte con
appositi atli, sara operata dal Direttore ASP sulla base delle risultanze delle vigenti schede di
valutazione, sentita la Coordinatrice' delle Strutture, sulla base del sistema di misurazione e

valutazione della performance in vigore presso I'Ente approvato con atto del CDA n. 35 del
2111072018,

Fondo per prestazioni di lavoro straordinario:

(Art. 14 def CONL 01/0471999). ,

it fondo di cui alfart. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrispondere ai lavoratori che effettuanc prestazioni straordinarie é pari ad euro 210,00,

Norma di rinvio:
Per quanio non previsto dal presente accordo in relazione agh istituti dallo stesso disciplinati si

rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Regioni Autoriomie
Locali e dei contratti collettivi decentrati integrativi (CCDI) attualmente vigent.

la delegazione di parte pubblica: é:” ‘
Presidente — Direttore ASP Dr. Elvio Massi // V
Componente-Reaponsabile Controlli Interni Avv. Raffello Tomasetti

A

fa delegazione sindacale:

00.88. Territoriale  UIL FP Barbara Blasi -}w» 7=

00.88. Territoriale  UIL FP Paolo Passanziqu P = 4«7\-‘”% =
00.8S. Territoriale  CISL FP Cristiano Cardoni / A (//Zj/\
Rappresentants Aziendale UIL Fabrizio Antonelli Aw %//‘—\’.7




