AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA - ASP
Via S. Caterina 13 - Fabriano
Provingcia di Ancona
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IPOTESI ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDhH
UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

In data 27/09/2017 alle ore 18.50 presso la sede della ASP in Fabnano ha avulo luogo,
formalmente convocato, Vincontro tra

fa delegazione di parte pubblica:

Presidenie —~ Direttore ASP . Dr. Elvio Massi
Componente-Responsabile Controlli interni _ Avv. Raffelio Tomasetti

ia delegeazions sindacale:

O0.88. Territoriale  UIL FP Barbara Blasi

O0.88. Territoriale UIL FP Paolo Possanzini
00.88. Temitoriale  CISLFP Cristiano Cardoni
Rappresentante Aziendale UlL Fabrizio Antonelii

Premesso che cen Determina del Direttore ASP n. 7 del 22/09/2017, in conformita alla delibera

del CDA ASP n® 25 del 14/08/2017, & stato cosftituito il fondo per la contrattazione decentrata
2017

Preso atio che verra richiesto al Revisore Unico di esprimere il parere favorevole sul fondo
delle risorse decentrate anno 2017 personale non dirigente dell'Ente, “in ordine alla congruita,
coerenza & compatibilita con i vincoli derivanti da bilancio di previsione 2017

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) e le modalita di utilizzo risorse decentrate anno 2017 personale non dirigente
{art 31 cent 22/01/2004), in applicazione del disposto delart. 5, comma 1, ulimo periodo, del
conl 01/04/1998, come sostituita dalfart. 4 del CONL del 22/01/2004.




Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2017 - PRESA Q’ATTO

Le parti prendorno atto:

- che con Determina del Direttore ASP n. 7 del 22/09/2017, in conformita alla delibera del CDA

ASP n" 25 del 14/09/2017, & stato costituifo il seguente fondo per 1a contrattazione decentrata
2017

rigorse slabii Euro 26.403,41
fisorse variabiii Euro 23.601,75
Totate | . Euro 5000516
Risorse stabili . ‘ o7
Unico importo consolidato anno 2003 (art, 31 ¢, 2 CONL 20022008 o 27 183,91
CCNL 01/04/1989 arl. 18 ¢ & decremento dotazione organica | L
CONL Z2/07/2004 art. 32 ¢ 1 - 0,62% MS 2001 (eurs 500 625,00} g 3.455,68
CONL 22/01/2004 art. 32 ©.2 - 0,50% MS 2001 { euro 509.625,00) : '2.541_!_5_‘_!_3
CONL 221012004 art, 32 ¢ 7 - 0,20% MS 2007 { eutn 508.625,00) v ,1‘019,_25
CONL 22/01/2004 art, 26 ¢.2 dichiarazione congiunta n, 14 1.831,70
CCNL 0G/08/2008 art. 4 ¢.1 - 0,5% MS 2003 (euro-224.868 13} } : 1.124,99
CCNL 09/05/2008 art. 4 ©2 b - 0,62% MS 2003 (eurp 224.998,13) 1.394,98
CONL 11/04/2008 art. 8 ¢.2 - 0,6% MS 2005 (euro 216.618,00) ) 1.29,?;‘2‘1
CCNL 110412008 art. 8 ¢.3b - 0,9% MS 2006 (euro 218 619,00 ‘ 1.940,57
Art. 1 comma 2358 della legge n. 208/2015 {iegge di stabiita 2016) évantua!e mﬁazmna o

rispma a! 2015 per riduzione di personale in servizio {(abrogate dal’art.23 D.Lgs 75/2017) o _
decurtazione sirulturale 20% articolo 9, comma 2-bis, del decreio—tegge 31 maggid  Laaeial |
2010, n. 78 e ss,mm.ii.{a partire dal 2015 in poi '

{SU EURO 45.600,00 IMPORTOQ TOTALE DEL FONDO 2010)

L Totale risorse stabili o g 2640341
Risorse variabiii T T v T
CONLO04/1998 Art15.¢, 2 1,2% monte salari ‘87 . 0 3.341.81
CONLO1/04/1596 Att, 15, ¢. 5 Atttva,.mnc nuovi servizi e/o processi di rfomn!zzazlone i 7.359,94
CCNL 05/10/2001 Art. 4, comma 4 Gonvenziom per servizi aggiuntivi a titolo neroso. 12_938‘9_(}; !

Totale risorse variabili ; v . 23680175
Totale complessivo "50.005,16

Daltammontare complessivo delle risorse stabili (26.403,41) vengono detrattii seguents rmpom
fando per 12 progressioni economiche onzzantali axquisite 4361 20
fondo indennitd &, comparto (quota carico fondo anno 2017} ‘ _ : 3.:622.68
fondo per la relricuzions di posizione e risultato ©.0, ' o 10.197, 00 »

Totale _ FERT T 18:{808&

Per cui le nsorse stabili dispenibili anno 2017 ammcmane ad euro 8.222.53 (26.403,41~ 1&180,38) :
che sommate alle risorse variabili di euro 23.601,75 determinanc un fondo - complessivo

destinato all'incentivazione delie poktsr:he di sviluppo delle rzsorse umane e della produttivita
pari ad euro 31,824,28,

Tale somma complessiva viene destinata per seguenti istituti contrattuali, da ripartire smgoiameme
con criteri @ modalita previsti dai vigenti C.C.N.L. di comparto, dal vigente Contratto Collettivo
Decentrato intsgrativo (CCDI) sulla base delle vigenti schede valutatve allegate al manuale di

valutazione della performance approvato con atto del CDA n. 35 del 2111(}}2{}16
Indennita di rischio, |

indenniti Qes;nnsab 1i fi Servizio,

indennita di specifiche responsabifita, di procedimento, ecc..
Progressioni economiche nelia categoria,

%nc&navaksme prarﬁuﬁmta e maghmmento de; servizi.

Le risorse pﬂr compensare le prestazioni di lavoro stracrdinario (CCNL 01/04/1999 art. 14)
ammontano complassivamenie ad eure 210,00




et s i

Utilizzo delle Risorse Decentrate per anno 2017 1

Le risorse sopra specificate, par euro 31.824,28 (euro 8.222,53 parte stabile disponibile ed euro
£3.601,75 parte variabile), sono cosi utilizzate nal seguenti “Istituli” contrattuali:

descrizione ‘ ' importo

Indennita di rischio {an 17, ¢ 2, foft. D CONL 61/04/1399}. N. 8 dipendente {oucca & 088) - 2.160,00

Indennita di TUrno (s 17, c. 2, et © CONL GHOHTI09). N5 dipendents (OSS) 9.000,00

Indennita di disagio (an 17 2 e E CONL 1005 999). N.1 dipendente addefto emergenze 240,00

Specifiche responsabilita (s 17, ¢ 2 e, f CONL 07047990 = art. 7 CONLOB/OS/2006. 5.020,00
Responssbi¥i of Servivio e o procedimento n. 1 dipendsnte CAT *C” suro 2.500.00, 4. 3 digandenti CAT “B" suro

w2001 integrazione risorse ert. 15-del CONL def |  8.800,00
ments sirufture ASP — comvenziont # titolo onerose con ASUR pergestions sirutives -

. Totale indennita 25.320,00
Ineentivazione produttivita e miglioramerito dei servizi eurc 6.504,28

tart 17, ¢ 2 lstta. CCNL 01/04/39)
La quota di produttivita verra ripartita sia tra il personale a tempo indeterminato non titolare di
P.O. che a qusllo a termpo determinato.

La ripartizione, crientata a premiare la realizzazione degli obiettivi strategici definiti dali'Ente con
appositi alti, sara operata dal Direttore ASP sulla base delle risultanze delle vigenti schede di
valutaziane, sentita la Coordinatrice defle Strutture, sulla base del sistema di misurazione e

valutazione deila performance in vigore presso [Ente approvato con atto del CDA n. 35 del
21102016

Fondo per prestazioni di lavoro straordinario:

(Art. 14 del CONL 01/04/1 989y

il fondo di cui aifant. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrisoondere ai lavoratori che effettuanc prestazioni straordinarie & pari ad euro 210,00.

Norma di rinvic: '
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
finvia alle discosizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Comparto Regioni Autonomie
Locali e dei contratti collettivi decentrati integrativi (CCDI) attuaimente vigenti.

la delegazione o, parte pubblica:

Presidente - Direttore ASP Dr. Eivio Massi
Componente-Responzabile Controlli interni Avv. Raffelio Tomasetti

fa delegazicne sindacale:

N
OQ.S8. Torritoriale  UIL FP Barbara Blasi %4 § ;?} o/

5S. Teritoriale ~ TR Ty e
OC 88, Teritoriale UL FP Paolc Possanzini <’”§;ﬁw e

OO88 Tertoriale  CISLFP  Cristiano Cardon %(//\ y
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Rappressntante Aziendale UIL Fabrizio Antonefi ,ﬂm fﬂ,{;‘;’ "’
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