ASP ' AVBITONOVE

AZIENDA [ SERVIZI ALLA PERSONA W@
Registro Repertorio Contratti n. 3% del 6 /63/2025

CONTRATTO DI INCARICO ALLA PREDISPOSIZIONE ED ALLA TRASMISSIONE
DELLE FORMALITA' INERENTI AGLI ADEMPIMENTI DEGLI OIV PER L’ASP

VITTORIO EMANUELE II DI FABRIANO (ex art. 7 ¢.6 del Dlgs. 165/2001 e s.m.i.)

L’anno 2025, il giorno 10 del mese di luglio, nella sede dell' ASP AMBITO 9, con la presente
scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge

TRA

L'Azienda Pubblica Servizi alla Persona “ASP AMBITO 9”, codice fiscale 92024900422, partita
iva 02546320421, con sede a Jesi (An), in via Antonio Gramsci 95, nella persona del Dott. Franco
Pesaresi n

., il quale interviene nella sua qualita di Direttore dell'Azienda a cid

autorlzzato con dehberazmne del Consiglio di Amministrazione nr. 84 del 19/12/2023;

E
il Dott. MARCO PALLADINO nato a Castelfidardo (AN) il 10/03/1965 e residente a Fabriano
(«
VISTA
- la Determinazioni del Direttore nr. 324 del 10/07/2025 di conferimento dell’incarico;
- la Delibera del CdA n. 23 del 28/03/2024 di approvazione della convenzione tra I'ASP
"Vittorio Emanuele IT" di Fabriano e I’ASP AMBITO 9 di Jesi per l'affidamento delle funzioni
di direzione dell'lASP "Vittorio Emanuele II" di Fabriano e la gestione complessiva della
Residenza Protetta e del Centro Diurno Alzheimer di Fabriano
PREMESSO CHE:

L’ASP VITTORIO EMANUELE II ¢ una pubblica amministrazione soggetta alla disciplina
in materia di misurazione e valutazione della performance, di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e
S.m.i.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ necessario procedere
alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) con funzioni di supporto al
vertice politico-amministrativo dell'Ente per la valutazione della performance.

L’ASP AMBITO 9 intende avvalersi della facolta di nominare un OIV nella forma
monocratica, ai sensi dell'art. 14, comma 3, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., da svolgersi in
favore dell’ASP VITTORIO EMANUELE II.

L’ASP AMBITO 9 ha esperito la procedura di selezione pubblica per la nomina del
componente unico dell'OIV, come previsto dalla normativa vigente.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1-OGGETTO

L'Azienda Pubblica Servizi Alla Persona “ASP AMBITO 9” conferisce, ai sensi dell’art. 7 del Dlgs.
165/01 e degli artt. 2222-2238 del Codice Civile, al Dott. MARCO PALLADINO come sopra
identificato, che accetta un incarico di predisposizione e trasmissione degli atti inerenti le formalita
relative agli OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) per la normativa vigente per I’ASP
Vittorio Emanuele II di Fabriano,
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ART. 2 - DURATA
La prestazione richiesta avra durata a partire dal 10/07/2025 al 31/12/2026 con un impegno medio
valutabile in n. 10 ore per ciascuna annualita.

ART. 3 — ATTIVITA E MODALITA DI REALIZZAZIONE
Il presente incarico sara svolto dal Dott. MARCO PALLADINO che, nell’ambito del progetto, si
impegna a svolgere le seguenti funzioni:

- attestare 1’assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dell’ ASP di Fabriano di cui
al Dlgs 33/2013;

- Valutazione della performance dell'Ente, sia complessiva che dei dirigenti e funzionari;

- Verifica dell'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa;

- Valutazione del grado di soddisfazione degli utenti dei servizi erogati;

- Supporto al vertice politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi e dei sistemi di
misurazione e valutazione;

- Monitoraggio dell'attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT) e della sua efficacia;

- Promozione della cultura della performance all'interno dell'Ente.

Le attivita di cui sopra avranno un totale complessivo massimo di ore n. 10 ore annuali per fino ad
un massimo stimato di 20 ore per i mesi di contratto.

ART. 4 - COMPENSO E MODALITA DI LIQUIDAZIONE
L’ASP si impegna a corrispondere all’incaricato un compenso omnicomprensivo (di tutti gli oneri,
compreso IRAP, ENPAP e IVA se e in quanto dovuta) pari a € 25,00 lordi I’ora, per un totale
massimo complessivo pari ad € 750,00 per 1’intera durata contrattuale.

Detto importo ha carattere presuntivo in quanto il corrispettivo dovuto sara determinato dalle
prestazioni effettivamente realizzate sulla base del reale fabbisogno dell’ ASP.

Il corrispettivo dovuto sara liquidato dietro presentazione di fatturazione elettronica annuale. Il
pagamento verra effettuato previa verifica delle attivita svolte.

La fattura dovra indicare tassativamente il numero di CIG identificativo della procedura ai
fini della tracciabilita dei flussi ovvero B79B33698D.

ART. 5 - RISERVATEZZA
L’incaricato si impegna mantenere la massima riservatezza e a non divulgare, per nessuna ragione,
le informazioni concernenti 'ASP AMBITO 9, che lo stesso potra acquisire nel corso dello
svolgimento dell’incarico.

ART. 6~ ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE E
CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA’
Il professionista si impegna a:

— non intrattenere altri rapporti con 1’ Azienda Servizi alla Persona ASP Ambito 9 che possano
determinare la configurazione di eventuale conflitto di interesse con I’attivitd svolta
nell’ambito del presente rapporto di collaborazione libero professionale;

— non versare in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa;
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ART. 7 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Nel caso in cui una delle due parti decida di interrompere il rapporto prima della sua naturale
scadenza, dovra darne comunicazione all’altra tramite PEC con un preavviso di almeno 30 giorni.
In questo caso all'incaricato spetta il compenso solo per 'attivita svolta.

ART. 8 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
Qualunque controversia che dovesse insorgere in merito alla esistenza, validita, efficacia ed
inefficacia del presente contratto, nonché della sua interpretazione, esecuzione, risoluzione che non
possa essere risolta consensualmente, sara demandata al Foro di Ancona.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati raccolti saranno trattati in conformita a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679.

ART. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO
Nello svolgimento delle attivita oggetto dell’incarico, il professionista deve uniformarsi ai principi
e, per quanto compatibili, ai doveri di condotta richiamati nel Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 e nel codice di comportamento di questa stazione appaltante
approvato con Delibera del CDA n. 42 dell’08.11.2022 che si allega al presente contratto.
Letto, confermato e sottoscritto.

11 Direttore
dell’ASP AMBITO 9 |,
+Dott. FranconPesaresi

L’incaricato

. Dott. Marco Palladino

firma oscurata ai sensi delle linee
guida del garante per la privacy



